Uddan fremtidens faglserte!

P& grundforlebet har leerlingen
undervisning i:
at anvende og vedligeholde
gaengse materialer, komponenter,
veaerktgjer, maleinstrumenter, udstyr
og maskiner
at anvende og udfare vedligehold af
elektronisk basisudstyr
scenetyper, sceneplaner og faste
installationer
at udfare forskellige typer
ophaeng af udstyr efter gaeldende
sikkerhedsregler.

P& hovedforlgbet far laerlingen
kompetencer til at:
udfere professionelt lys-, lyd-
og sceneteknisk arbejde ved
forestillinger
at fremstille rekvisitter, kulisser
og dekorationer ud fra viden
om stilarter og -perioder og kan
anvende 3D-systemer til animation
at planlaegge og styre projekter fra
start til slut samt anvende specifikke
kvalitetsstyringsprocedurer i forhold
til eget arbejde.

Ny leerling i sidste laeredr

Safremt | kun er godkendst til én leerling,
har | mulighed for at ansaette en ny laerling
i den igangvaerende laerlings sidste ar af
uddannelsen.

Dermed kan der vaere et overlap med
to leerlinge pa et &r. | skal dog vaere
opmaerksom p4, at virksomheden skal
vaere godkendt til dette.

Uddannelsens forleb (Varighed):

Hovedforlabet varer typisk tre ar og seks maneder, heraf 40 skoleuger.
Der kan ansgges om merit. For personer over 25 ar kan varigheden vaere kortere.
Uddannelsen udbydes med eux med en laengere varighed.

Sadan er uddannelsen bygget op:

Grundforleb Hovedforlgb oplaering

(Figuren er vejledende, idet antal og placering af hovedforleb pa skolen varierer)

Hovedforlab skole

Find en skole

Se hvilke skoler, der har hovedforlab for
teatertekniker pa
www.ug.dk/erhvervsuddannelseskortet/
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Vigtig viden om at ansatte leerlinge

Bliv godkendt

| skal som virksomhed godkendes, for |
kan indga en uddannelsesaftale med en
leerling. Seg om godkendelse her: www.
iu.dk/skoler-virksomheder/oplaering/bliv-
godkendt-som-laerested/

Find en leerling/elev
Nar | har en ledig leereplads, kan | sla den
op pa leerepladsen.dk.

| kan ogsa fa hjeelp til at rekruttere den
rette leerling fra de leerepladskonsulenter
eller vejledere, der er ansat pa
erhvervsskolerne. De kan hjselpe med
det administrative arbejde omkring det at
ansaette en leerling.

Indga en uddannelsesaftale
Nar | har fundet en laerling, skal | indga
en uddannelsesaftale. | indgar en
udddannelsesaftale ved at udfylde en
blanket pa uvm.dk.

Den underskrevne aftale skal sendes til
leerlingens erhvervsskole. Aftalen gaelder
som ansaettelsesbevis.

De mest almindelige typer
uddannelsesaftaler

Ordineer uddannelsesaftale:

Daekker hele uddannelsesforlabet.
Virksomheden har med denne aftale det
fulde uddannelsesansvar.

Kort uddannelsesaftale:

Daekker mindst én skoleperiode og én
opleeringsperiode. Virksomheden har her
kun uddannelsesansvaret i den periode,
som aftalen laber.

Ny mesterlaere:

Daekker hele uddannelsesforlabet.
Uddannelsen indledes med praktisk
opleering i virksomheden i stedet

for grundforlab. Virksomheden

har med denne aftale det fulde
uddannelsesansvar.

Du kan laese om alle typer uddannelses-
aftaler her:

uvvm.dk/erhvervsuddannelser/
oplaering/uddannelsesaftaler/om-
uddannelsesaftalerne

Opkvalificer jeres opleerings- og
uvddannelsesansvarlige

| AMU-systemet er der to kurser for
virksomhedernes oplaerings- og
uddannelsesansvarlige. Kurserne

giver viden om regler, retningslinjer

og arbejdsopgaver for den
uddannelsesansvarlige samt vaerktgijer til
at fa laerlinge til at trives og fastholdes pa
virksomheden.

Find de to kurser ved at scanne
QR-koden eller ved at gaind
pa amukurs.dk og s@ge pa
kursusnr. 49995 og 49998.

AUB-tilskud

AUB udbetaler tilskud til arbejdsgivere
med leerlinge og elever pa skoleophold.
Virksomheden far automatisk lanrefusion
og tilskud til befordring for leerlinge pa
eud. For elever og leerlinge over 25 ar skal
AUB kende leerlingens lan, ferste gang
leerlingen er pa skoleophold, far pengene
bliver udbetalt.

Laes mere, og oplys leerlingens lan her:
www.irk.dk/vejledning/aub/

X0qQID[0D) 2030:]



